
アカデミックハラスメントの具体例 
 

★教員が学生や部下に文献・図書や機器類を使わせない。 

★教員が学生や部下に正当な理由がないのに研究室への立ち入りを禁止する。 

★教員が学生に卒業研究を開始して間もないのに、留年を言い渡す。 

★教員が学生に理由を示さずに単位を与えない。 

★教員が学生に卒業・修了の判定基準を恣意的に変更して留年させる。 

★教員が学生に本人の希望に反する学習・研究計画や研究テーマを押しつける。 

★教員が学生に就職や他大学進学に必要な推薦書を書かない。 

★教員が学生に研究指導やアドバイスもしない。 

★教員が学生に卒論原稿を渡されてから何週間経っても添削指導をしない。 

★教員が嫌いなタイプの学生に対して指導を拒否する。 

★教員が学生や部下に「お前は馬鹿だ」と暴言を言う。 

★教員が学生や部下に「（論文を指して）幼稚園児の作文だ」侮辱的発言をする。 

★学生や部下が出したアイデアに全く検討を加えず、それを頭から否定する。 

★教員が学生や部下にささいなミスを大声で叱責する。 

★教員が学生や部下に午後 11時からなど深夜に指導を行う。 

★教員が学生や部下に指導するからと言ってホテルの一室に呼びつける。 

★他人の目が行き届かない状況で個人指導を行う。 

★空バイト・空謝金（アルバイトをしたという架空の書類を学生に作成させ、 

 不正に研究費を引き出すこと）などの金銭的不正行為の強要。 

★研究データの捏造・改ざんの強要。 

★家族関係・友人・恋人のことなど、プライベートについて根掘り葉掘り聞く。 

★交際相手のことをしつこく聞き、「そういう人はやめたほうがいい」などと勝 

手なアドバイスをする。 


