
セクシュアル・ハラスメントの具体例 
 

【対価型セクシュアル・ハラスメント】 

★上司や教員が、部下や指導学生との出張や学会旅行中に、ホテルの一室に呼 

び出すこと。 

★教員が、「○○さんは自分の好みだから、特別にレポートの〆切を延長して 

あげる」などと発言すること。 

★教員が学生に交際を断られたことの腹いせに、成績を認定しなかったり、評 

価を下げたりすること。 

★教員が、「話すことがある」、「指導することがある」などと言って学生を

個室に呼び、性的関係を強要すること。 

★上司や教員が、女子職員や女子学生に、スカートで来ることや、化粧するこ 

となどを命じること。 

★性的な意味合いの、気持ちの悪いメールやＳＮＳメッセージを何通も送信す 

ること。 

★いつの間にか自分と交際しているかのように思い込んだメールやＳＮＳメ 

ッセージが自分や同じ学部の人宛に執拗に送信されて、断っても中止しない 

こと。 

★指導教員が学生とふたりきりになると髪や首筋に触ってきたり、体を近づけ 

てきたりすること。 

 

【環境型セクシュアル・ハラスメント】 

★相手の身体を上から下までじろじろ眺めたり、目で追ったりすること。 

★相手の身体の一部(肩、背中、腰、頬、髪等)に日常的に触れること。 

★職場や教室で、不快感をもよおすような性的な話題を頻繁に持ち出すこと。 

★相手が返答に窮するような性的又は下品な冗談を言うこと。 

★研究室や職場にポルノ写真、わいせつ図画を貼るなど煽情的な雰囲気をつく 

ること。 

★卑わいな絵画や映像、文章などを強引に見せること。 

★懇親会、課外や終業後の付き合いなどで、下品な行動をとること。 

★性に関する悪質な冗談やからかいを行うこと。 

★相手が不快感を表明しているにもかかわらず、その場からの離脱を妨害する 

こと。 

★意図的に性的な噂を流すこと。 

★個人的な性体験などを尋ねたり、自分の経験談を話したりすること。 

★個人が特定できる形で、インターネットの公開ウェブサイトなどに、性的な 

内容の中傷やプライベートな情報の密告を書きこむこと。 


