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4 就職関連について



キャリア支援について
就職について

　就職活動は４年次生（６年次生）からでも大丈夫！と思っていませんか？
　実りある就職活動を行うためには、１年次生からの大学生活の過ごし方が重要になってきます。学業に
専念するのはもちろんですが、資格取得や、インターンシップ、ボランティア活動などへ積極的に参加し
て様々な経験を積み、自身の強みを伸ばしましょう。身につけた力は、必ず就職活動において自信に繋が
ります。

教育・学生支援機構 キャリア支援係

就職支援行事等
【就職支援行事】

　教育・学生支援機構 キャリア支援係では以下のような就職支援行事を開催しています。積極的に参
加しましょう。

【就職活動支援】
　就職活動時には以下の支援を受けることができます。

＜１＞呉キャンパスや大阪市内の学園宿泊施設を１泊1,000円で利用できます。詳細は教育・学生支
援機構 キャリア支援係までお問い合わせください。

＜２＞履歴書・応募書類送付用封筒を無料で配付します。
＜３＞広国ポータルサイトにて求人情報の検索ができます。また、求人情報を随時メール配信します。
＜４＞就職活動に関する参考図書の貸出を行っています。

　教育・学生支援機構 キャリア支援係には、相談窓口、資料閲覧コーナー、インターネットや就職情報
検索用パソコンなどが設置されています。また、進路の相談や履歴書添削はもとより、病院・施設・企業・
公務員などの求人、大学院の募集など、就職や資格に係る情報を随時提供しています。どんなことでも、
いつでも、気軽に利用してください。
　教育・学生支援機構 キャリア支援係からの各種行事予告や情報提供は、掲示および広国ポータルサイト、
メール配信にてお知らせします。１年次からこまめに情報をチェックする習慣をつけましょう。

行　事　名 内　　　　　容 対　象

インターンシップ

筆記試験対策講座

OB・OG招聘
就職ガイダンス

オープン･カンパニー
キャリア教育

キャリアガイダンス

履歴書対策講座

面接・マナー講座

学内企業・病院
・施設等説明会

PROGテスト

企業などで就業体験ができます。

教員や外部講師が、筆記試験対策について分かりやすく解説し、また模擬試
験なども実施します。

OB・OGの就職活動の体験談や就職後の職務内容について伺い、自身の進路
について考える機会を設けています。

企業や医療機関・福祉施設などを見学することによって職場を知り、職場の
イメージを具体化します。

就職の現状や展望、就職活動の流れや注意点などを分かりやすく説明します。

外部講師を招き、履歴書やエントリーシート作成に係るノウハウを修得しま
す。

身だしなみ、話し方や挨拶の仕方など、就職活動に役立つマナーを身につけ
ます。

企業や病院・施設などの採用担当者を学内に招き、本学学生対象の説明会を
開催します。直接、企業や病院・施設などの方とお話ができる貴重な機会です。

教養や知識を社会で活かすジェネリックスキルを測る試験です。

3・4年次
(5・6年次)

３年次
(５年次)

２・３年次
(５年次)

年次不問

２・３・４年次
(５･６年次)

３年次
(５年次)

３・４年次

２・３・４年次
(５･６年次)

１・３年次

※学部・学科により対象となる行事は異なります。また、在学中に就職支援行事が変更になる場合があります。
　詳細は教育・学生支援機構 キャリア支援係までお問い合わせください。
※（　）内は薬学部

教育・学生支援機構 キャリア支援係
　　東広島キャンパス（２号館２階）　　　呉キャンパス（１号館２階）

【取扱窓口】
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　学生がその仕事に就く能力が自らに備わっているかどうかを見極めることを目的に、自らの専攻を含
む関心分野や将来のキャリアに関連した就業体験を行う活動です。
　産学協働の取組として、インターンシップ等の学生のキャリア形成支援（以降「インターンシップ等」
と略す）は、つぎのタイプに区別されます。
　なお、インターンシップで企業が得た学生情報は、広報活動や採用選考活動に使用されます。

　また、インターンシップといわれる活動は、「タイプ③：汎用的能力・専門活用型インターンシップ」
「タイプ④：高度専門型インターンシップ」を指します。
　タイプ①からタイプ④のいずれも自身の希望する業界について学べるほか、社員の方と直接触れ合い、
会社の価値観を感じ取れる良い機会となります。

　また、入職希望先でのインターンシップ等の参加経験がなくても、採用選考へのエントリーは可能で
すので、採用選考試験へエントリーしていきましょう。
　インターンシップ等について、分からないことがあれば教育・学生支援機構キャリア支援係までご相
談ください。

　公務員を目指す学生は、公務員試験に向けて早めの対策が必要です。
　公務員試験について、分からない事があれば教育・学生支援機構 キャリア支援係までご相談ください。

最近の動向
　公務員を目指す場合は、３年次以前から公務員試験対策が必要です。国家公務員、地方公務員、警察官、
消防官など職種や地域によって日程が異なります。２月から出願手続きが始まるところもあります。
特定の地域に限定せず幅広く受験する計画が必要です。募集要項は必ず確認してください。

※都道府県により試験日程は異なりますので、各都道府県の教育委員会が発表する実施要項（２月頃発表）で確認しましょう。

【補足】
　3(5)年次生には、就職活動の準備から内定について記載した、就職支援冊子『キャリアガイドブック』
を就職ガイダンス開催時に配付します。
　また、１・２年次生で閲覧したい方は、電子版（pdfファイル）を広国ポータルサイトのキャビネット
『キャリア支援係』の中に掲出していますのでご利用ください。

資格支援

【資格・就職試験対策】
　キャリアガイダンスのみならず、国家試験・就職試験のためのサポートも充実しています。国家資格
取得をめざす学生に対しては、各学科の教員が中心となり、合格に向けての対策講座を実施しています。
その他、TOEIC試験などを学内で実施しています。さらに社会に出てから役立つ専門知識を修得するた
めの特別講座やエクステンション講座※も開講しています。

※エクステンション講座
学生が進路について多くの選択肢に向き合えるよう各種資格取得のための「エクステンション講座」
を開講しています。
講座を受講することで集中的に効率良くスキルアップを図ることが可能です。
開講講座については、教育・学生支援機構 キャリア支援係および本学のホームページにて確認くだ
さい。なお、受講料や申込手続きなど、詳細については教育・学生支援機構 キャリア支援係へお問
い合わせください。

＜エクステンション講座のポイント＞
①各分野の専門家が試験の最新の傾向を踏まえて、丁寧に解説します。
②授業のスケジュールに合わせゆとりをもって学べます。
③学外で受講するよりも安価に受講し、資格を取得することが可能です。

【資格取得奨励金制度】
　学生のスキルアップ・キャリアアップのサポートを目的に、在学中に本学が指定する資格試験に合格
あるいは、一定の基準点に達した方に、奨励金を支給する制度を設けています。

※資格は在学中に合格（取得）することが条件です。対象となる資格など詳細については、教育・
学生支援機構 キャリア支援係へお問い合わせください。

　申請方法等は下記よりご確認いただけます。
　https://www.hirokoku-u.ac.jp/employment/extension/encouragement.html

インターンシップ等の学生のキャリア形成支援

タイプ①

就業体験：なし
期　　間：超短期（単日）
対　　象：年次不問

法人・就職情報会社・大学が主催する
イベント・説明会

オープン・カンパニー タイプ②

就業体験：任意
期　　間：内容によって異なる
対　　象：年次不問

授業や法人による教育プログラム

キャリア教育

タイプ③

就業体験：必須（参加期間の半分以上）
期　　間：汎用（５日以上）、専門（２週間以上）
対　　象：学部３・４／修士

職場における実務体験
汎用的能力・専門活用型インターンシップ

タイプ④

就業体験：必須
期　　間：２ヶ月以上
対　　象：修士・博士

専門性を要求される実務体験
高度専門型インターンシップ（試行）
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　学生がその仕事に就く能力が自らに備わっているかどうかを見極めることを目的に、自らの専攻を含
む関心分野や将来のキャリアに関連した就業体験を行う活動です。
　産学協働の取組として、インターンシップ等の学生のキャリア形成支援（以降「インターンシップ等」
と略す）は、つぎのタイプに区別されます。
　なお、インターンシップで企業が得た学生情報は、広報活動や採用選考活動に使用されます。

　また、インターンシップといわれる活動は、「タイプ③：汎用的能力・専門活用型インターンシップ」
「タイプ④：高度専門型インターンシップ」を指します。
　タイプ①からタイプ④のいずれも自身の希望する業界について学べるほか、社員の方と直接触れ合い、
会社の価値観を感じ取れる良い機会となります。

　また、入職希望先でのインターンシップ等の参加経験がなくても、採用選考へのエントリーは可能で
すので、採用選考試験へエントリーしていきましょう。
　インターンシップ等について、分からないことがあれば教育・学生支援機構キャリア支援係までご相
談ください。

　公務員を目指す学生は、公務員試験に向けて早めの対策が必要です。
　公務員試験について、分からない事があれば教育・学生支援機構 キャリア支援係までご相談ください。

最近の動向
　公務員を目指す場合は、３年次以前から公務員試験対策が必要です。国家公務員、地方公務員、警察官、
消防官など職種や地域によって日程が異なります。２月から出願手続きが始まるところもあります。
特定の地域に限定せず幅広く受験する計画が必要です。募集要項は必ず確認してください。

※都道府県により試験日程は異なりますので、各都道府県の教育委員会が発表する実施要項（２月頃発表）で確認しましょう。

【補足】
　3(5)年次生には、就職活動の準備から内定について記載した、就職支援冊子『キャリアガイドブック』
を就職ガイダンス開催時に配付します。
　また、１・２年次生で閲覧したい方は、電子版（pdfファイル）を広国ポータルサイトのキャビネット
『キャリア支援係』の中に掲出していますのでご利用ください。

公務員を目指す方へ

大学
３年次

第１次選考試験
　 （筆記）

第１次選考試験
　 （筆記）

大学3年次で受験
せず､大学4年次
で受験する場合

第２次選考試験
（個人面接･模擬授業等）

合格

合格

採用候補者の決定

不合格

大学
４年次

広島県教育委員会ホームページより一部抜粋

○教職を目指す学生のみなさんに、教員採用候補者選考試験
にチャレンジする機会を増やすため、大学３年次に１次試験
が受験できる自治体があります。
○大学３年次で第１次選考試験に合格した場合、大学４年次
には第２選考試験からの受験となります。合格できなかった
場合でも、大学４年次に再度第１次選考試験を受験できます。
　また、これまでどおり大学４年次生になってから受験する
ことも可能です。最終的には、第２次選考試験の結果に基づ
いて採用候補者を決定します。
〔日程〕
　通常の第１次選考試験の日程で実施します。
〔対象校種等〕

全校種・教科（科目・分野）を対象としますが、募集人数
がわずかなものは対象としない場合があります。

〔試験項目〕
　教職に関する専門教育科目、教科に関する専門教育科目
　※一定以上の学業成績や大学からの推薦等の要件はありません。

広島県等教員採用　「大学３年生チャレンジ受験」を実施しています
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就職活動の流れ
　4(6)年次の就職活動までは、様々なことにチャレンジし、スキルアップすることが何より重要です。
以下は１年次から4(6)年次の就職活動時期の概要です。
　なお、教員および公務員の採用日程が早期化することから、企業、医療機関などでも採用日程の早期
化の動きが広がっています。また、公立学校の教員採用では卒業前年次冬季の試験に合格すると「教職
専門」試験が免除される新たな制度「教員採用候補者選考試験」の導入も広がっています。
　学生の皆さんは、予め応募希望先の試験日程公示時期などを確認し、応募にむけて十分に準備するよ
う努めてください。

《活　　動　　内　　容》
学生生活を有意義にスキルアップ
サークル活動、ボランティア活動、インターンシップ、資格取得、海外
研修など様々なことにチャレンジ。

病院、施設見学
職種によって募集時期が異なるので、病院、施設のＨＰはチェックする
こと。関東・関西では３月上旬に採用試験が実施される機関･職種もあ
ります。

応募書類の提出→試験→内定
履歴書、エントリーシートの作成、面接練習、小論文対策などしっかり
準備して採用試験そして内定へ。

《時　　　期》
１年次～3(5)年次

3(5)年次２月～

《活　　動　　内　　容》
学生生活を有意義にスキルアップ
サークル活動、ボランティア活動、インターンシップ、資格取得、海外
研修など様々なことにチャレンジ。

業界研究・企業研究・インターンシップ・自己分析
インターンシップの参加や就職情報サイト、企業のHP等により情報収集。

エントリー・企業説明会、合同説明会等への参加
積極的にエントリー（応募の意思表示）をする。
エントリー＝受験申込ではない。

応募書類の提出→試験→内定
履歴書、エントリーシートの作成、面接練習、小論文対策などしっかり
準備をして採用試験そして内定へ。
※５日間以上のインターンシップ　タイプ３（汎用的能力・専門活用型
インターンシップ）を通じて採用選考にかかる方は、早期に採用選考
される場合があります。

《時　　　期》
１年次～3(5)年次

3(5)年次５月～

3(5)年次３月～

《活　　動　　内　　容》
学生生活を有意義にスキルアップ
サークル活動、ボランティア活動、インターンシップ、資格取得、海外
研修など様々なことにチャレンジ。

一般教養などの公務員筆記試験対策
苦手分野などは早めの対策が必要。

応募書類の提出→試験→内定
履歴書、エントリーシートの作成、面接練習、小論文対策などしっかり
準備をして採用試験そして内定へ。
※各自、応募希望先の試験日程を確認してください。

《時　　　期》
１年次～3(5)年次

3(5)年次２月頃～

【公務員】（医療機関をのぞく）

【企業系】

【医療機関、福祉施設等】
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