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概    要 

1 （学会発表） 

非公務員型への移行による国

立病院機構の経営と医療の

質の変化について 

共同 2021年 7月 第 23 回日本医療マ

ネジメント学会学術

総会 

報告の概要：職員の非公務員化で病院業務に

必要な人材の確保をはじめ、それによる経営資

源の投入が可能になってくることにより、国立病

院機構の経営と医療の質はどの様に変わったの

か、検証。国立病院機構の状況の変化、及び医

療と経営の質の相関関係を明らかにした。 

（共同研究につき本人担当部分抽出不可能） 

2 （学会発表） 

看護師長における構造的・精

神的エンパワーメントと管理者

行動意識との関連 

 

共同 2021年 10月 第 39 回日本医療・

病院管理学会学術

総会 

報告の概要：看護師長の管理者行動にエンパワ

ーメントがどのように影響しているか、統計的に

分析した結果をまとめたものである。調査で、管

理者行動に影響を与えるエンパワーメントで自己

評価が低い項目があったため、原因と対策を検

討した。エンパワーメントを高めていくために、組

織として何が必要なのか、（理論を用いて）考察

した。（発表者名：渡邉春美） 

 

３ 

 

（学会発表） 

IT 技術者と比較した医用画像

情報専門技師認定者の ICT

マネジメント・コンピテンシー 

共同 2023年 6月 第 25 回日本医療マ

ネジメント学会学術

総会 

報告の概要：  医用画像情報専門技師の ICT

マネジメント・コンピテンシーについて IT技

術者と比較することで行動特性を明らかにし

た 

（共同研究につき本人担当部分抽出不可能） 

4 （学会発表） 

ナースコールデータを活用し

た業務改善の取り組み 

 

単独 2024年 8月 第 25回日本医療情

報学会看護学術大

会 

報告の概要：業務改善報告。病棟の忙しさの原

因であるナースコール呼出件数の削減に対し、

データを用いて分析し対策を考え取り組んだ。そ

のことで大幅な削減効果があったことを報告し

た。 
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